ZARZADZENIE NR 56/2015
WOITA GMINY RUSINOW
Z DNIA 22 WRZESNIA 2015 ROKU

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu Placowek
Oswiatowych w Rusinowie.

Na podstawie § 7 pkt. 6 Uchwaty Nr 1V/18/15 Rady Gminy w Rusinowie
z dnia 19 lutego 2015 roku w sprawie uchwalenia statutu Zaktadu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Rusinowie zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Zaktadu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Rusinowie stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Zaktadu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Rusinowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Rusinéw
Nr 56/2015 z dnia 22 wrzeénia 2015 r.

Regulamin Organizacyjny
Zakladu Obshugi Placowek Oswiatowych

w Rusinowie



I Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Zakladu Obstugi Placéwek Oswiatowych, zwany dalej
Regulaminem okre§la:

1.
2
3.

zakres dziatania i zadania Zaktadu Obstugi Placéwek O$wiatowych,

zasady dziatania Zaktadu Obstugi Placéwek O$wiatowych,

strukturg organizacyjng Zaktadu Obstugi Placéwek O$wiatowych oraz zakres dziatania
Kierownika Zakladu Obstugi Placowek Os$wiatowych, poszczegélnych komérek
organizacyjnych i zatrudnionych pracownikéw.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

w N

Zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Obshugi Placéwek Og$wiatowych
w Rusinowie,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Rusinéw,

Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Rusinéw,

jednostce o$wiatowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, publiczng szkole
podstawows, publiczne gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Rusinéw,

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Zakladu Obstugi Placéwek
Oswiatowych w Rusinowie.

§3

Zaklad dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§4

Zaklad jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Rusinéw, nie posiadajacg
osobowosci prawnej, prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowej.

Siedzibg Zak}adu jest wie$ Rusinow.

Terenem dziatania Zaktadu jest obszar Gminy Rusinéw.



I1. Zakres dzialania i zadania Zakladu

§5

Zadaniem Zaktadu jest obstuga finansowo-ksiggowa, kadrowa 1 organizacyjna i
administracyjna jednostek o§wiatowych.

Podstawe zakresu dziatania i zadan Zaktadu okresla Statut Zaktadu nadany Uchwatla
Rady Gminy Rusinow.

§6

Zak}ad obejmuje swym zakresem nastepujgce zadania:

L

10.

k.
12,

Sprawowanie obstugi finansowo-ksiggowej, kadrowej, administracyjnej

i organizacyjnej jednostek oswiatowych, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci
dyrektorow poszczeg6lnych jednostek za catos¢ gospodarki finansowej.

Sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem srodkéw budzetowych przez dyrektoréw
jednostek oswiatowych.

Przygotowanie planu finansowego Zaktadu oraz jednostek oswiatowych.

Wspotpraca z dyrektorami jednostek o$wiatowych w zakresie organizacyjnego
przygotowania roku szkolnego oraz przedktadanie do zatwierdzenia Wojtowi projektow
organizacyjnych i anekséw do arkuszy organizacyjnych roku.

Uzgadnianie z dyrektorami jednostek o$wiatowych potrzeb w zakresie inwestycji
i remontow.

Wystepowanie z inicjatywy wiasnej lub na wniosek dyrektoréw jednostek oswiatowych
w sprawach dotyczacych zmian w strukturach organizacyjnych jednostek os§wiatowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolag obowigzku nauki i obowigzku szkolnego.
Obstuga funduszu pomocy zdrowotnej aktualnie zatrudnionych i emerytowanych
nauczycieli jednostek o$wiatowych.

Prowadzenie spraw socjalnych jednostek o$wiatowych, w zakresie wyptat swiadczen
socjalnych oraz obstuga finansowa pozyczek mieszkaniowych.

Wykonywanie czynnosci niezbgdnych dla przeprowadzenia konkurséw na stanowisko
dyrektor6w poszczegdlnych jednostek oswiatowych oraz awansu zawodowego na
stopien nauczyciela mianowanego.

Prowadzenie zbiorczych baz danych Systemu Informacji Oswiatowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja pomocy materialnej dla uczniéw — stypendia,

zasitki szkolne.,



13.

14.
13

16.

1))
2)
3)
4)
5)

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych.

Wspélpraca z dyrektorami jednostek o$wiatowych, z organami sprawujgcymi nadzér
pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi jednostkami i instytucjami
w sprawach dotyczacych o$wiaty, obstluga pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta, zwigzanych z funkcjonowaniem

jednostek o$wiatowych.

IIL Struktura organizacyjna Zakladu

§7

Organizacja Zakladu opiera si¢ na wyodrebnieniu w strukturze Isamodzielnych
stanowiskach pracy realizujgcych zadania natoZone niniejszym Regulaminem.
Funkcjonowanie ZOPO opiera si¢ na zasadach stuzbowego podporzadkowania, podziatu
czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci pracownikéw za wykonanie powierzonych
zadan.

W skiad Zaktadu wchodza nastepujace stanowiska:

Kierownik,

Glowny Ksiegowy,

Inspektor,

Pomoc administracyjna,

Pracownik gospodarczy.

Schemat organizacyjny Zaktadu stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

IV. Zasady pracy Zakladu
§8
Zakladem kieruje i1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktéry odpowiada za
prawidlowe jego dzialanie.
Kierownika powoluje i odwoluje Wojt.
Kierownik Zakladu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skfadania

oswiadczen woli oraz dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z dziataniem



Zakladu, majacych na celu realizacje zadan statutowych. Czynnosci przekraczajace
zakres zwyktego zarzadu wymagajg zgody Wéjta w formie pelnomocnictwa.

Kierownik organizuje prac¢ Zakladu i zapewnia sprawne jego dziatanie.

Kierownik wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw
Zakladu.

§9

Poszczegélne stanowiska pracy realizuja zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz

Regulaminu w zakresie swojej wlasciwosci rzeczowej.

)
2)
3)
4

§10
Gospodarowanie $rodkami publicznymi odbywa sie w sposob celowy i oszczedny
z uwzglednieniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow oraz
W sposob umozliwiajgcy terminows realizacje zadan.
Zakupy i inwestycje dokonywane s3 po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych.

§11
Bez zgody Kierownika pracownicy nie moga udostepnia¢ dokumentéw i ich kopii,
znajdujgcych si¢ w posiadaniu Zakladu, chyba ze prawo tego nie zabrania.
Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Zakladu udziela Kierownik lub osoba
przez niego upowazniona.

§12
Osoby upowaznione na podstawie odrebnych przepiséw do przeprowadzania kontroli w
Zakladzie majg do niej prawo po przedlozeniu Kierownikowi lub osobie przez niego
upowaznionej dokumentéw uprawniajacych do kontroli, ustaleniu zakresu i czasu jej
trwania oraz dokonaniu wpisu do Ksiegi Kontroli.
W Zakiadzie dziata kontrola wewnetrzna, ktorej celem jest zapewnienie prawidlowosci

wykonywania zadan i obowigzkow przez pracownikéw Zaktadu.

§13
Poszczeg6lni pracownicy Zakladu sa zobowigzani do wspotpracy i wspo6ldzialania
w szczeg6lnosci w zakresie:
wymiany danych,
wymiany informacji,
wzajemnych konsultacji,

tworzenia zbiorczych zestawien oraz opracowan.



Poszczeg6lni pracownicy s3 zobowigzani do wspétdziatania z dyrektor i pracownikami
jednostek oswiatowych.
Wymiana danych, wymiana informacji oraz wzajemne konsultacje mogg dotyczyé tylko
spraw, ktére nie naruszajg odr¢bnych przepiséw takich jak — ochrona danych osobowych,
informacji niejawnych, tajemnicy stuzbowe;j itp.

§14

Do wspélnych zadan pracownikéw Zakiadu nalezy:

1.
2

Wilasciwa i terminowa realizacja zadan Zakladu.
Przygotowanie materialéw oraz podejmowanie czynnosci organizacyjnych w zakresie
realizowania zadan.
Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informaciji o realizacji zadan.
Przygotowywanie materialtéw, opracowan syntetycznych i analitycznych dotyczacych
oswiaty.
Przechowywanie, zabezpieczanie, archiwizowanie dokumentacji.
Stosowanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt.
Stosowanie zasad dotyczacych wewngtrznego obiegu dokumentéw, obowiazujacych
procedur, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych.
Usprawnianie wlasnej organizacji pracy, w tym metod, form i warsztatu pracy.
Wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Kierownika.

§15

Pracownicy Zakladu wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci

odpowiednio do zajmowanych stanowisk, dotgczone do akt osobowych.

)

2)

V. Zasady podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci

§ 16
Do kompetencji Kierownika nalezy:

organizowanie, kierowanie, nadzorowanie pracy Zakladu oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,
wykonywanie uprawnien i czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Zaktadu,



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

1.

wspolpraca z organem prowadzacym jednostki o$wiatowe, dyrektorami obstugiwanych
jednostek os$wiatowych, organami sprawujagcymi nadzér pedagogiczny oraz innymi
jednostkami w sprawach dotyczacych o$wiaty,

nadzér nad obstugg finansowo-ksiggowa wykonywang przez Zaklad na rzecz jednostek
oswiatowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja jednostek o§wiatowych, w tym zwigzanych
z opiniowaniem projektéw arkuszy i anekséw do arkuszy organizacyjnych jednostek
o$wiatowych,

organizowanie konkurso6w na stanowiska dyrektoréw jednostek o$wiatowych,
organizowanie postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego,
zglaszanie dyrektorom jednostek o$wiatowych uwag i wnioskéw z przeprowadzonych
czynnosci nadzoru,

przedktadanie Wojtowi opinii ocen pracy dyrektoroéw jednostek oswiatowych,
przedktadanie Wéjtowi propozycji kandydatur dyrektoréw jednostek oswiatowych do
nagrod, wyrdznien,

przedktadanie Wojtowi propozycji wnioskow personalnych do nagrody organu
prowadzacego,

udzielanie odpowiedzi na wnioski i zalecenia pokontrolne oraz skargi i wnioski,
wykonywanie uchwat Rady, zarzadzenh Wojta,

wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

Kierownik wykonuje zadania przy pomocy Gléwnego Ksiegowego oraz pracownikow
Zaktadu.
W czasie nieobecnosci Kierownika zadania, kompetencje i uprawnienia przejmuje

Glowny Ksiegowy, badZ upowazniona osoba.

§17

Do zadan Gléwnego Ksiggowego Zakladu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostek oswiatowych i Zakladu zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami i przepisami w zakresie gospodarki finansowej polegajacej zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad

wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi begdgcymi

w dyspozycji jednostki,



b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci uméw zawieranych przez jednostki

oswiatowe i Zaklad,

2) prowadzenie odpowiednich urzadzen ksiggowych,

3) realizacja polityki rachunkowosci, okre$lonej zarzadzeniem Kierownika,

4) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw, dowodéw ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji i innych,

5) opracowanie projektu planu budzetu Zaktadu oraz projektéw planéw budzetéw jednostek
oswiatowych (przy wspélpracy z dyrektorami jednostek o§wiatowych),

6) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym naliczaniem i odprowadzaniem naleznosci
publiczno — prawnych np. skfadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, PFRON,
podatkow itp.,

7) realizacja wydatkéw i dochoddw, organizacji ewidencji sktadnikéw majatkowych i zasad
racjonalnego gospodarowania tymi sktadnikami,

8) sporzadzanie sprawozdan okresowych z wykonania budzetu, analiz, bilanséw Zakladu
1 jednostek oswiatowych,

9) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych w jednostkach o$wiatowych i
umorzeniami Srodkéw trwatych,

10) przekazywanie srodkéw pienigznych na rachunki bankowe, zgodnie z planem finansowym
Zak}adu, planami finansowymi jednostek o$wiatowych, umowami, porozumieniami itp.,

11) dokonywanie kontroli wewnetrznej,

12) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz z polecenia lub

upowaznienia Kierownika.

§18

Do zadan i kompetencji Zakladu pod wzg. ksiggowosci nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zakladu i jednostek o$wiatowych,

2) prowadzenie ksigg rachunkowych i ewidencji analitycznej Zaktadu oraz obstugiwanych
jednostek,

3) rozliczanie dochodéw budzetowych Zaktadu i jednostek o$wiatowych,



4) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych, bilanséw obstugiwanych
jednostek o§wiatowych oraz bilansu Zaktadu, '

5) biezgce informowanie dyrektoréw jednostek o§wiatowych o zmianach planéw finansowych
wprowadzonych zarzagdzeniem Wojta, Kierownika lub uchwatg Rady,

6) obstuga finansowo-ksiggowa ZFSS,

7) obstuga finansowa zadaf zleconych przez Wojta miedzy innymi zakresie wyplaty
stypendiéw oraz zasitkéw szkolnych, naliczania dotacji dla niepublicznych jednostek,
dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,

8) prowadzenie rozliczen kasy zapomogowo-pozyczkowe;j,

9) uzgadnianie zapisow w ksiegach inwentarzowych z ewidencjg ksiegowa Zakladu
1 jednostek o§wiatowych,

10) dokonywanie umorzen $rodk6w trwatych,

11) rozliczanie inwentaryzacji,

12) prowadzenie catosciowej obstugi ptac pracownikéw jednostek os§wiatowych oraz Zakladu,

13) dokonywanie rozliczen z Urzgdem Skarbowym, ZUS, PFRON itp.,

14) sporzadzanie odpowiednich deklaracji, informacji, sprawozdan dotyczacych spraw
pracowniczych,

15) wystawienie na wniosek zainteresowanej osoby, zaswiadczen o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w Zakladu oraz jednostkach
obstugiwanych przez Zaktad,

16) inne prace zlecone przez Kierownika.

§19
Do zadan i kompetencji Zakladu pod wzg. kadr nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw pracowniczych, w tym akt osobowych pracownik6w Zaktadu zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

2) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z przejsciem nauczycieli na emeryture lub
rent¢ inwalidzka, dotyczacych odprawy oraz rejestr tych dokumentow,

3) terminowe sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,

4) prowadzenie rejestru pracownikéw ocenianych,

5) udzial w czynnos$ciach przeprowadzenia postgpowania egzaminacyjnego na stopien
nauczyciela mianowanego,

6) udzial w czynno$ciach przeprowadzenia konkursu na dyrektoréw jednostek o$wiatowych,



7) przygotowywanie dokumentéw ZUS - zglaszanie do ubezpieczen spolecznych
pracownikéw Zakladu, jednostek oswiatowych i ich rodzin, wyrejestrowywanie
z ubezpieczen i dokonywanie zmian,

8) terminowe sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych oraz zbiorczych baz
danych Systemu Informacji O$wiatowej,

9) przygotowywanie wnioskéw do Urzedu Pracy dotyczacych zatrudnienia w ramach réznych
programéw,

10) przygotowywanie sprawozdan w zakresie kontroli realizacji obowiazku nauki przez
miodziez 16-18 letnig.

§ 20

Do zadan i kompetencji Zakladu pod wzg. spraw administracyjnych nalezy w
szczegllInosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych
Zespotu,

2) pomoc w prowadzeniu postgpowan na podstawie ustawy Prawo zaméwieti publicznych
w przypadku samodzielnej realizacji zadaii w tym zakresie przez jednostki o$wiatowe,

3) nadz6r nad wykonywanymi remontami w placéwkach o$wiatowych,

4) prowadzenie zaopatrzenia w sprzety, urzadzenia, wyposazenia, druki, formularze itd.
Zakladu,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia pracodawcom,
ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego oraz przygotowanie decyzji w tych sprawach,

6) prowadzenie spraw i wydawanie za§wiadczen z zakresu pomocy de minimis,

7) prowadzenie archiwum Zaktadu.

VI.  Zasady podpisywania pism
§21
Kierownik podpisuje zarzadzenia, decyzje, umowy, porozumienia, pisma, rozstrzygniecia
zastrzezone do jego aprobaty, a w szczegdlnoscei:
1) zarzadzenia, regulaminy, decyzje, ogloszenia i okdlniki wynikajace z biezacej
dzialalnosci Zaktadu,
2) wszelkie dokumenty kadrowo — ptacowe Zaktadu,
3) pisma zwigzane z reprezentowaniem Zakladu na zewnatrz,

4) pisma zawierajgce o§wiadczenia woli w zakresie zarzadu mieniem Zaktadu,



5) odpowiedzi na zarzadzenia pokontrolne, skargi i wnioski,
6) pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego imieniu,
7) odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych, materiaty kierowane pod obrady Rady,
8) inne pisma, jesli ich podpisywanie zastrzegt dla siebie.

§22
Pracownicy podpisujg pisma zwigzane z zakresem ich dziatania i realizowanymi przez nich
zadaniami, nie zastrzezone do podpisu Kierownika.
Pracownicy przygotowujacy projekty pism, w tym decyzji administracyjnych, parafujg je
swoim podpisem, umieszczonym na koficu tekstu projektu z lewej strony.
Kazde pismo przygotowane przez pracownika musi by¢ zaopatrzone w date sporzadzenia
dokumentu oraz numer dziennika, wynikajacy z instrukcji kancelaryjne;.

VIIL. Tryb wykonywania kontroli wewnetrznej
§23

. Kontrol¢ wewnetrzng sprawuje:

a) Kierownik Zaktadu lub osoba przez niego upowazniona,

b) Gléwny Ksiggowy lub osoba przez niego upowazniona.

. Kierownik moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu kontroli w Zakladzie, stanowiska pracy,

dokumentacji w jednostkach o$wiatowych ustalajac zakres i termin przeprowadzone;

kontroli.

. Celem kontroli jest ustalenie i okreslenie:

a) stanu faktycznego w zakresie dzialalnosci kontrolowanego stanowiska lub
zagadnienia, przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci,

b) 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzenie nieprawidtowosci,

¢) sposob naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im
w przyszlosci.

. Z przeprowadzonej kontroli wewngtrznej sporzadza sie protokét.

5. Protokoét zawiera w szczeg6lnosci:

a) zakres kontroli,
b) opis czynnosci kontrolnych,

¢) stwierdzone nieprawidtowosci.



§24
Koordynatorem dziatalnosci kontrolnej jest Kierownik.
§25

Kontrole¢ wewnetrzng prowadzi si¢ systematycznie w czasie calej, biezacej dziatalnosci
Zak}adu poprzez wstepng analizg projektéw dokumentéw, przy podpisywaniu dokumentéw jak
1 przez okreslone czynnosci techniczne dotyczace: kontroli dyscypliny pracy, prawidtowosci
gospodarowania mieniem i jego zabezpieczania, ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

danych osobowych i inne.

§ 26
Zakres i procedury kontroli zarzadczej reguluja odrebne przepisy.

VIII Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz

indywidualnych spraw interesantéw

§27

1. Interesantéw zgtaszajacych si¢ osobiscie w sprawach skargi i wnioskéw przyjmuje
2. Obshuge skarg i wnioskéw zapewnia pracownik ds. administracyjnych Zaktadu
w zakresie:
a) przyjmowania interesantow w sprawach skarg i wnioskéw,
b) sporzadzania protokotéw z ustnego zgloszenia skargi,
¢) prowadzenia rejestru skarg i wnioskow,
d) czuwania nad terminowym zalatwieniem skarg i wnioskéw,
e) gromadzenia i przechowywania kompletnej dokumentacji zatatwionych skarg
i wnioskow.
§ 28
1. Skargi i wnioski rozpatrywanie s3 zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
postgpowania administracyjnego.

2. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku podpisuje Kierownik.



§29

. Indywidualne sprawy interesantéw rozpatrywane sa w terminach okreslonych
w Kodeksie postgpowania administracyjnego oraz przepisach szczegblnych.

. Obstuga interesantéw, przyjmowanie podat, skarg i wnioskéw odbywa sie
od poniedziatku do piatku od godz. 7*° do godz. 15%.

IX. Postanowienia konicowe

§ 30

- Regulamin Organizacyjny ustala Kierownik w trybie okreslonym w Statucie.

. Zmiany Regulaminu mogg by¢é wprowadzane w trybie jego ustanowienia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

- Regulamin wehodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Rusinéw.
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